KINNITATUD
direktori 28.10.2015
késkkirjaga nr 1.1-1/13
muudatused kinnitatud
direktori 21.04.2025
kéaskkirjaga nr 1.1-1/11

Kuressaare Vanalinna Kooli tookorralduse reeglid

ULDSATTED

1.1. Kuressaare Vanalinna Kooli reeglid tookorraldusele on vilja tootatud vastavuses Eesti Vabariigi
Oigusaktidega ning méératlevad tooandja ja kooli tootajate vahelised kéitumisreeglid ning
kohustused todsuhetes.

1.2. Toodandjaks on vastavalt Kuressaare Vanalinna Kooli pohiméarusele kooli direktor.

1.3. Koik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab t6dandja talle antud diguste piires ja
vastavuses kehtiva seadusandlusega.

1.4. Tookorralduse reeglid on todandja ja tootajate vahelise todlepingu lahutamatu osa.

1.5. Tookorralduse reeglid on tditmiseks kohustuslikud kdigile kooli tootajatele.

1.6. Tooandja tagab tdotajatele vOimaluse igal ajal tutvuda kehtivate reeglitega tookorraldusele.
Tooandja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale tootajale
eraldi allkirja vastu.

2. TOOLE VOTMINE JA TOOLT VABASTAMINE

2.1. Toolepingu alusel teeb fiilisiline isik (tootaja) teisele isikule (t6dandja) t6od, alludes tema
juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab todtajale to0 eest tasu.

2.2. Tooleping sdlmitakse tooleasumise pédeval kirjalikult kahes eksemplaris, millest iiks jddb tootajale
ja teine todandjale.

2.3. Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud voi td6taja on todle lubatud.

2.4. Toolepingu solmimiseks peab todtaja todandjale esitama jargmised dokumendid:

- kehtiv isikut toendav dokument (pass, ID-kaart);
- diplom/tunnistus, akadeemiline diend vajaliku kvalifikatsiooni ja hariduse kohta;
- muid dokumente digusaktidega ettendhtud juhtudel.

2.5. Toole votmisel tdoandja tutvustab todtajat temale antava tdoga ning palgatingimustega, selgitab
talle tema dJigusi ja kohustusi, tutvustab teda ametijuhendiga ning muude t60ks vajalike
dokumentidega (reeglid tookorraldusele, sissejuhatav ohutusjuhend, tuleohutusjuhend) allkirja
vastu.

2.6. Toolepingus kokkulepitud todde tegemiseks tootajal vajaliku tervise, vOimete, suhtlemisalase
sobivuse ja kutseoskuste kindlaksméadramiseks vOib todlepingus ette ndha katseaja kuni 4 kuud.

2.7. Tootaja esitab todandjale oma kontakttelefoni numbri, pangakonto numbri ja koduse aadressi.

2.9. Toolepingu iilesiitlemine toimub vastavalt kehtivale Toolepingu seadusele (5.peatiikk 2. jagu
Ulesiitlemine).

2.10. Tooandja ja todtaja on kohustatud toolepingu lopetamisest teineteisele ette teatama Kirjalikult.
Ulesiitlemisavaldus peab olema viljendatud tingimusteta.

2.11. Todlepingu iilesiitlemise pdevaks on tootaja todloleku viimane paev, kui seadusega ei ndhta ette
teisiti. T66andja on kohustatud maksma 10pparve téolepingu 1opetamise péaeval.

2.12. Tootajad on kohustatud todlepingu peatumisel, muutmisel voi 10ppemisel todoandjale iile andma
koik materiaalsed ja rahalised vddrtused (to6ruumi, inventari, toovahendid, votmed ning
raamatukogust laenutatud kirjanduse), samuti andma {iile kogu tema valduses oleva todalase
dokumentatsiooni tddandja poolt kindlaks méadratud tdhtajaks.

3. TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

3.1. Tooaeg on seaduse, muu digusakti, kollektiiv- vai todlepingu voi poolte kokkuleppega méadratud
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aeg, mille kestel on tdotaja kohustatud tditma oma todiilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja
kontrollile.

3.2. Uldine todajanorm ehk tiistddaeg on 8 tundi pdevas ja 40 tundi nddalas. Kuressaare Vanalinna
Koolis on tooaeg esmaspaevast reedeni.

3.3. Haridustootajate todaeg on maiddratud Vabariigi Valitsuse madrusega: klassiopetajale,
ainedpetajale, logopeedile, eripedagoogile, kasvatajale ja ringijuhile kehtib lithendatud téistdoaeg,
mis on 7 tundi pdevas ehk 35 tundi nidalas.

3.4. Osaline todaeg on iildisest normist liihem t66aeg ja seda rakendatakse tootaja ja todandja
kokkuleppel.

3.5. Téiskohaga dpetajal on ainetunnid tildjuhul viiel toopaeval nddalas.

3.6. Tiiskohaga Opetaja to6tab vajadusel klassijuhatajana.

3.7. Vajaduse korral tuleb dpetaja toole ka tundidest vabal péeval.

3.8. Tooaeg on fikseeritud todlepingus.

3.8.1. KlassiOpetajate, ainedpetajate, ringijuhtide, pikapdevariihma kasvatajate, logopeedi ja

eripedagoogi nddala iildtdoaja pikkus on 35 tundi nidalas.

3.8.1.1. Punktis 3.5.1. nimetatud pedagoogiliste tootajate iildtdoaja hulka arvestatavad {ilesanded on
loetletud toolepingus.

3.8.1.2. Klassi- ja ainedpetajate toopédev algab 15 minutit enne dppetundide algust.

3.8.1.3. Oppe-, ringi- ja pikapédevariihmade tunnid fikseeritakse samal pideval iildjuhul hiljemalt
kella 17.00-ks. Oppetunnid fikseeritakse Stuudiumis, ringitunnid valla huvihariduse registris.

3.8.1.4.Opetaja alustab tundi koos koolikellaga ja 1dpetab tunni digeaegselt.

3.8.1.5.Koik klassivilised tiritused 16petatakse tildjuhul hiljemalt kell 22.00.

3.8.2. Toopdev teenindaval personalil, algab ja 10peb vastavalt toograafikule, mille koostab

haldusjuht.

3.9. Toopéeva algus ja 16pp koolivaheaegadel kehtestatakse vajadusel tooandja erikorraldusega
vastavalt to6taja tookoormusele.

3.10. Uletunnitddks peetakse todtamist iile todlepingus kokkulepitud tddajanormi ja see on lubatud
ainult poolte kokkuleppel. T66andja on kohustatud pidama iiletunnitdo arvestust.

3.11.Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja joululaupidevale vahetult eelnevat
toOpédeva liihendatakse kolme tunni vorra.

3.12.Tootajate todaja arvestuse korraldab direktor. Todaja arvestust peetakse tddajatabelites.
Tooajatabeleid tdidab kooli sekretdr. Direktori kinnitatud td0ajatabel esitatakse kirjalikult
raamatupidajale hiljemalt jargneva kuu 5. kuupéevaks.

3.13.Too6taja sunnitud to6lt puudumise voi hilinemise korral (haigus jm pdhjused) on to6taja kohustatud
sellest teatama sekretérile/Oppejuhile hiljemalt toopdeva alguseks ning to6le naasmisest
informeerima vahetut lilemust esimesel voimalusel.

3.14. Tootajatel on lubatud t661t puududa digeaegse etteteatamise korral (hiljemalt eelmisel paeval voi

sama paeva hommikul tundide eel) pShitdotasu sdilitamisega alljargnevatel juhtudel:
- ldhedase sugulase (vanemad, lapsed, vennad-0ed) voOi hdimlase (abikaasa, abikaasa
vanemad, vennad-oed) surma korral kuni kolm t66péeva;
- abiellumisel kuni kolm to6pédeva;
- isal lapse siinni puhul kuni kolm té6pdeva;

3.15. Todandja voib tdotajatele nende avalduse alusel anda:

- tervislikel pohjustel voOi eriarsti vastuvotule minekuks kuni kaks tasustatud tervisepdeva
poolaasta jooksul;

- tasustamata puhkust poolte kokkuleppega médratud ajaks, kuid mitte rohkem kui kaheksa

kalendripdeva Oppeaastas.

3.16. Avaldused tasustamata puhkuse v&i Oppepuhkuse saamiseks tuleb esitada vdhemalt 7

kalendripdeva varem.

3.17. Isiklike asjade ajamine (arsti/notari juures kdimine jne) toimub iildjuhul to6taja vabast ajast.

3.18. Toolt arakdimiseks annab loa vahetu lilemus, tema puudumisel direktor.

3.19. Toopideva kestel haigestumise ja to0lt lahkumise korral peab tdotaja sellest teatama vahetut

tilemust, kes korraldab vajadusel asenduse ja annab loa lahkumiseks.



3.20. Kui tegemist on puhkusereisiga, siis see toimub puhkeajast ning tdotaja votab vilja puhkuse.
Kui tootajal ei ole voimalik kasutada korralist puhkust, siis tuleb votta palgata puhkust.

4. TOO TASUSTAMINE

4.1. Todtaja todtasu suurus ja tootasustamise tingimused lepitakse kokku to6lepingu sdlmimisel.

4.2. Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha tootaja maksukohustus ehk todtasust kinnipeetavad
seaduses ettendhtud maksud ja maksed.

4.3. Tootaja on kohustatud oma pangarekvisiitide muutmisest teavitama kirjalikult tod6andjat hiljemalt
kolm toéopédeva enne palgapéeva.

4.4. Palka makstakse 1 kord kuus, iga jargneva kuu 10-ndal kuupdeval {ilekandega tootaja
arveldusarvele. To6andja viljastab tootajale enne palga viljamaksmist palgateatise temale arvutatud
tootasu ja kinnipeetud maksude kohta.

4.5. Tasu iihekordse lisatdo eest makstakse vilja koos pdhipalgaga.

5. PUHKUS

5.1. Puhkuse kestus fikseeritakse to6taja toolepingus.

5.2. Tootajatele voimaldatakse puhkust vastavalt jooksva aasta I kvartalis kinnitatud ajakavale.

5.3. Pohipuhkuse hulka ei arvata rahvuspiiha ja riigiptihi.

5.4. Puhkust vdimaldatakse iildjuhul suvisel koolivaheajal pirast 16pueksamite, tdiendava Oppetdd ja
jéreleksamite toimumist.

5.5. Kuressaare Vanalinna Koolis jargitakse tildjuhul kollektiivpuhkuse ajakava:
- pedagoogidel algab puhkus 25. juunist ja kestab 56 kalendripdeva (v.a. riiklikud piihad);
- teenindaval personalil algab puhkus 1. juulist ja kestab 35 kalendripdeva (v.a. riiklikud piihad).

5.6. Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena, kusjuures pohipuhkuse iihe katkematu osa kestus
peab olema viahemalt 14 kalendripéeva.

5.7. Kasutamata puhkuseosa viiakse iile jargmisesse kalendriaastasse.

5.8. Tootajal on digus saada Oppepuhkust tdiskasvanute koolituse seaduses ettendhtud tingimustel ja
korras.

5.9. Tootajal on digus saada tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemiseks.

5.10. Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub to6andja t66 korraldamise huvidest, arvestades voimaluse
korral tootajate soove.

5.11. Puhkusetasu makstakse toGtajale vilja hiljemalt eelviimasel pdeval enne puhkuse algust.

5.12. Enne puhkusele minekut on td6taja kohustatud korrastama oma tddalase dokumentatsiooni, sh
Stuudiumi, téoruumi ja paigutama kasutada olnud toovahendid selleks ettendhtud kohta. Pooleli
olevad t60d annab to6taja lile oma asendajale.

6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

6.1. Tooandja esindajaks on direktor voi direktori volitatud isikud.

6.2. Tooalaseid korraldusi annab tootajatele otsene {ilemus: Opetajatele ja pikapdevariihma
kasvatajatele oppejuht, ringijuhtidele huvijuht, majanduspersonalile haldusjuht, sé6kla personalile
sookla juhataja.

6.3.kVas‘|[3valt vajadusele ja sOltuvalt t60 iseloomust vOib direktor kas muuta voi peatada antud

orraldusl.

6.4. Kdrgemalseisev juht vOib anda todtajale korraldusi ka otse, teavitades sellest tootaja t06 vahetut
juhti.

6.5. Tookorraldused on tditmiseks kohustuslikud, juhul kui need on diguspirased ja kooskdlas t66
eesmargi ja sisuga.

6.6. Keelatud on anda korraldusi, mis on vastuolus seadusega, iiletavad korralduse andja volitusi ja
mille tditmiseks korralduse saajal puudub digus, padevus vdi mille tditmine seab ohtu té6taja voi
té0andja elu, tervise ning vara. Seesugust korraldust saades on t66taja kohustatud sellest teavitama
korralduse andja otsest iilemust.

6.7. Ulesande tditmisest voi selle tditmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik lahendada
tootaja enda poolt, kannab tdotaja iihe toopédeva jooksul ette korralduse andnud juhile.

6.8. Lubamatu on anda korraldusi, milliste tditmine ei kuulu tddtaja kompetentsi (ei ole kantud
todlepingusse voi ei sisaldu ametijuhendis) v.a. juhud, mis on tingitud hidavajadusest.

6.9. Tood reguleerivad tdoalased korraldused antakse suuliselt. Kirjalikult antakse korraldused, mille
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vormistamise kirjalik vorm on ndutud kehtiva seadusandlusega.
7. VASTUTUS TOODISTSIPLIINI RIKKUMISE EEST

7.1. Tootaja hoolsuse maara hindamisel 1dhtutakse Todlepingu seaduse §-s 16 sétestatust.

7.2. Tootaja peab tditma tookohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt todandja kasu
silmas pidades ning t606 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

7.3. Toolepingu tditmisel jérgitav hoolsuse médr, mille jargimata jatmise korral tddtaja vastutab
lepingu rikkumise eest, mddratakse tema toosuhte jirgi, arvestades té0andja tegevuse ja tootaja
tooga seotud tavalisi riske, tO0taja viljadpet, ametialaseid teadmisi, mida noutakse t60 tegemiseks,
samuti tootaja voimeid ja omadusi, mida té6andja teadis voi teadma pidi.

7.4. Kui tootaja on rikkunud toolepingust tulenevat kohustust, saab todandja kasutada
voladigusseaduses ettenidhtud diguskaitsevahendeid iiksnes juhul, kui to6taja on rikkumises siiiidi.
7.5. Tootajale pandud todkohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase tditmise eest todtaja siiii

tottu voib todandja méérata tootajale vastutuse seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.

7.6. Tootaja too vahetul korraldajal on digus nduda stiiidlaselt ja siiiiteo tunnistajaks olnud tootajalt
stititeo kohta kirjalikku seletust.

7.7. Toodistsipliini rikkumise eest méddratavad vastutused:

7.7.1. hoiatus kirjalikus taasesitamist vdoimaldavas vormis;

7.7.2. tootasu alandamine To0lepingu seaduse § 73 alusel ;

7.7.3. leppetrahv Toolepingu seaduse § 22 ja § 77 alusel;

7.7.4. kahju hiivitamine Todlepingu seaduse § 74 alusel,

7.7.5. toolepingu iilesiitlemine tdotajast tuleneval pdhjusel To6lepingu seaduse § 88 alusel.

7.8. Siiiiteo vastutus vormistatakse késkkirjaga kahes eksemplaris, millest ithe eksemplari saab
tootaja ja teise todandja.

8. TOOSSE PUUTUVA INFO KONFIDENTSIAALSUS

8.1. Koik tootajad on kohustatud hoidma saladuses vastavalt Avaliku teabe seadusele kooli tegevusega
seotud infot, mis on neile teatavaks saanud nii otseselt, seoses oma téoiilesannete tditmisega kui ka
juhuslikult.

9. MATERIAALSETE VAARTUSTE SAILIMISE TAGAMINE

9.1. Materiaalsete véadrtuste sdilimise tagamiseks on kooli hoonekompleks varustatud tehniliste
valveseadmetega ja videovalvesiisteemiga (kehtestatud eraldi kord).

9.2. Uldjuhul on koolihoone avatud toopaevadel kell 7.30 kuni 19.00. Koolivaheaegadel on koolimaja
avatud toopaevadel asjaajamiseks kell 9.00 - 13.00.

9.3. Laupéeval ja piihapéeval on koolihoone suletud.

9.4. Tootajatele on nende soovi korral viljastatud kabineti votmed, mille nad peavad tagastama
haldusjuhile t66suhte 16ppemisel.

9.5. Kooli ruumides viibimiseks toovilisel ajal tuleb informeerida té6andjat.

9.6. Koik tootajad on kohustatud jilgima, et kooli siseselt oleks tagatud varade, dppevahendite,
materjalide ja tootajate isiklike esemete sdilimine.

9.7. Puhkepievadel ja koolivaheaegadel lubatakse Opilastel siseneda koolimajja kokkulepitud korras,
et tagada omandi ja vara kaitse.

9.8. Pirast viimast tundi klassiruumist lahkudes tagab dpetaja selle korrasoleku: laseb iildjuhul tdsta
toolid laudadele, suleb aknad, kustutab tuled ning suleb ruumi.

10. POOLTE VASTASTIKUSED KOHUSTUSED
Tootaja kohustused

10.1. Tootaja peab tditma tookohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt td6andja kasu
silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.
10.2. Kui seadusest voi tdolepingust ei tulene teisiti, tdidab todtaja eelkdige jargmisi kohustusi:
10.2.1. teeb kokkulepitud t66d ja tdidab to66 iseloomust tulenevaid kohustusi;
10.2.2. teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;
10.2.3. tdidab digel ajal ja tépselt todandja seaduslikke korraldusi;



10.2.4. osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

10.2.5. hoidub tegudest, mis takistavad teistel todtajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema enda
vO1 teiste isikute elu, tervist voi vara;

10.2.6. teeb todiilesannete tditmiseks koostodd teiste tdotajatega;

10.2.7. teatab viivitamata tdoandjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning voimaluse korral
korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

10.2.8.t60andja soovil teavitab todandjat koigist toosuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu todandjal on digustatud huvi;

10.2.9. hoidub tegudest, mis kahjustavad t6dandja mainet voi pdhjustavad klientide voi partnerite
usaldamatust t66andja vastu,

10.2.10. teatab todandjale esimesel voimalusel oma ajutisest todvoimetusest ja voimaluse korral
selle eelduslikust kestusest;

10.2.11. laheb to6andja korraldusel todlédhetusse viljaspool todlepinguga méidratud to0 tegemise
asukohta ja esitab pirast tagasitulekut lahetuskulude aruande hiljemalt kolme t66pédeva jooksul;

10.2.12. kohustub mitte suitsetama, tarvitama alkoholi ja narkootilisi aineid kooli territooriumil;

10.2.13. tootaja, kes soovib minna tdiendkoolitusele, todldhetusse, esitab vihemalt 3 péeva ette
kooli direktorile kirjaliku sooviavalduse. Positiivse vastuse korral lepib koheselt dppejuhiga
kokku oma tundide asendamise.

10.2.14. tootaja, kes soovib koos dpilastega minna dppekidigule jms, esitab vihemalt liks nadal ette
Kirjaliku sooviavalduse. Positiivse vastuse korral lepib hiljemalt kaks péeva ette Gppejuhiga
kokku oma tundide asendamise ning esitab kirjaliku dpilaste nimekirja hiljemalt iiks pdev enne
viljasoitu;

10.2.15. todtaja vastutab oma todruumide korrasoleku eest.

10.3. Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult.

10.4. Toolepingu tditmisel jargitav hoolsuse médr, mille jargimata jatmise korral todtaja vastutab
lepingu rikkumise eest, médratakse tema toosuhte jirgi, arvestades tddandja tegevuse ja tootaja
tooga seotud tavalisi riske, tootaja véljadpet, ametialaseid teadmisi, mida ndutakse t66 tegemiseks,
samuti to6taja voimeid ja omadusi, mida t66andja teadis voi teadma pidi.

10.5. Tootajal on digus ja kohustus osaleda koostodvestlusel juhtkonna litkme(te)ga.

Tooandja kohustused

10.6. Tooandja tdidab oma kohustusi tootaja suhtes lojaalselt.
10.7. Toodandja on eelkdige kohustatud:

10.7.1. kindlustama to6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldust;

10.7.2. sdlmima Opetajatega todlepingu lisa igal stigisel hiljemalt 30. septembriks;

10.7.3.tutvustama igale Opetajale jargmise Oppeaasta minimaalset tookoormust enne korralise
puhkuse algust;

10.7.4.informeerima Opetajat enne korralise puhkuse algust, kui Opetajale ei ole anda
normkoormust;

10.7.5.eelistama tookoormuse jaotamisel kvalifitseeritud tootajat, kes jargib oma to0s kutse-eetika
pOhimatteid;

10.7.6. looma normaalsed t66tingimused vai korraldama Oppet6d operatiivselt iimber, kui koolis
puudub vesi, elekter v3i temperatuur on digusaktides ettendhtust madalam, kusjuures tundide
liihendamise voi drajddmise korral makstakse tootajale totasu tédies ulatuses;

10.7.7. maksma t60 eest todtasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

10.7.8. andma ettenéhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

10.7.9.tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t60aja arvestust;

10.7.10. tagama tootajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks ettevotte huvidest ldhtuva
koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tddtasu;

10.7.11. tagama tootervishoiu ja todohutuse nouetele vastavad tootingimused;

10.7.12. tutvustama tootajale tema to6levotmisel, samuti toGtamise ajal tuleohutuse, tooohutuse ja
tootervishoiu ndudeid ning todandja kehtestatud todkorralduse reegleid;

10.7.13. teavitama tihtajalise toolepinguga tootajaid nende teadmistele ja oskustele vastavatest
vabadest tookohtadest, kus tootamiseks on voimalik sdlmida téhtajatu tooleping;

10.7.14. teavitama tidist0O0ajaga tOOtajat osalise tOGajaga todtamise vOimalusest ning osalise
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toOajaga tootajat tdistodajaga tootamise voimalusest, arvestades to6taja teadmisi ja oskusi;
10.7.15. austama todtaja privaatsust ja kontrollima tookohustuste tditmist viisil, mis ei riku tootaja
pohidigusi;
10.7.16. andma té6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva
tootasu kohta ning muid tootajat voi todsuhet iseloomustavaid teatisi;
10.7.17. mitte avaldama tootaja ndusolekuta vai seadusest tuleneva aluseta andmeid todtajale
arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tootasu kohta;
10.7.18. maksma tootajale todvoimetuslehe alusel hiivitist ravikindlustusseaduse kohaselt.
10.7. Tootajal on digus keelduda t66 tegemisest eelkdige juhul, kui:
-ta kasutab puhkust;
-ta on ajutiselt toéovoimetu ravikindlustusseaduse tihenduses;
-ta esindab seaduses ettendhtud juhtudel todtajaid;
-ta osaleb streigis;
-ta on ajateenistuses vOi asendusteenistuses voi osaleb dppekogunemisel;
-tal on muu to6lepingus voi seaduses ettendhtud pohjus.
10.8.Tootajal on digus siiiia kooli sdoklas, kui:
-tootaja tdidab sdoklas arvestustabelit;
-tdotaja tasub digeaegselt soomise tellimuslehe alusel koostatud arve. Té6andjal on digus
kontrollida tellimuslehel mérgitud s66mistest kinnipidamist.

11. TOOKULTUUR

11.1. Tootajal on kohustus hoida Kuressaare Vanalinna Kooli head nime ja mainet ning mitte
rikkuda seda oma tegevuse voi tegevusetuse kaudu.

11.2. Tooalases kéitumises ldhtutakse lildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.

11.3. To6taja valimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.

11.4. Tobandja aktsepteerib todkohal kohvi/teepause juhul, kui sdilitatakse todkoha
korrektsus, ei segata tootegemist ega rikuta tookaitse- ja tuleohutuseeskirju.

11.5. Too6taja voib muuta oma tddkoha timbrust hubasemaks (lilled, fotod jm, mis modjub toGtajale
stressimaandavalt), kui see ei riku té6koha tildilmet ega sega t66tegemist.

11.6. Tooalased konfliktid ja arusaamatused piilitakse lahendada ldbirddkimiste teel, milles osaleb
tooandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

11.7. Tootajale valja antud toovahendeid ei kasutata isiklikel eesmaérkidel.

11.8. Tunni ajal on mobiilid liilitatud hééletule reziimile.

11.9. Eelnevalt késitlemata juhtudel ldhtutakse tildistest viisakusreeglitest ja
moraalinormidest.

12. LOPPSATTED

12.1. Tookorralduse reeglid vaadatakse {ile vastavalt muudatustele kehtivates digusaktides voi
vajadusel timber korraldada t66d asutuses, kuid mitte sagedamini kui kord aastas, {ildjuhul iga
Oppeaasta esimese dppeveerandi jooksul.

12.2. Tookorralduse reeglite muutmine toimub tdotaja voi tddandja algatusel.

12.3. Tookorralduse reeglid joustuvad kooli direktori kdskkirjaga kinnitamise péevale jargnevast
kalendripdevast.



