10. KARJÄÄRIÕPETUS (valikaine)
10.1. Üldalused
10.1.1. Õppe- ja kasvatuseesmärgid

Aineõpetusega taotletakse, et õpilane:

1) teadvustab oma huvisid, võimeid ja oskusi, mis võimaldavad adekvaatse enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjääriplaanide tegemist;

2) arendab oma õpioskusi, suhtlemisoskusi, koostöö-, otsustamis- ja infoga ümberkäimise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmärke seada ja nendeni jõudmiseks süsteemselt tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks õppimiseks ja iseseisvaks karjääriotsuste tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, õppides tundma haridus- ja koolitusvõimalusi, töösuhteid reguleerivaid õigusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

10.1.2. Õppeaine kirjeldus

Aines „Karjääriõpetus” käsitletakse teemasid, mis kujundavad õpilastes valmisolekut tööjõuturul parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvõime arendamiseks, erinevate elurollide täitmiseks ja elukestvaks õppeks. Karjääriõpetus võimaldab ühiskonna inimressurssi tööturul

paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku töö- ja õppimisvõimalustega.

Aine koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Õpilane õpib ennast tundma. Arenevad suhtlemis- ja õpioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad ennetada koolist väljalangevust.

2. Õppimisvõimaluste ja töömaailma tundmine soodustab sobivate valikute tegemist pärast põhikooli lõpetamist. Õpilane oskab märgata muutusi töömaailmas ja väärtustada elukestvat õpet.

3. Planeerimine ja otsustamine. Õpilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste vastuvõtmisel. Kujuneb oskus kasutada karjääriinfo materjale. Õpilane tunnetab oma vastutust karjääritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Karjääriõpetus keskendub õpilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste karjäärivalikutega seostamisele. Õpilased õpivad hindama elukestva õppe tähtsust: saavad teavet erinevatest edasiõppimisvõimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide elluviimisel. Õpilasiteavitatakse erinevatest tööharjutamiste võimalustest ning julgustatakse neid kasutama.

Põhikooli karjääriõpetuse ainekava koosneb ühest 35tunnisest kursusest. Karjääriõpetus toetab õpilase karjääri planeerimist ja valmisolekut elukestvaks õppeks, lõimides teistes õppeainetes omandatud teadmised.

10.1.3. Õppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lähtutakse õppekava alusväärtustest, üldpädevustest, õppeaine eesmärkidest, õppesisust ja oodatavatest õpitulemustest ning toetatakse lõimingut teiste õppeainete ja läbivate  teemadega;

2) taotletakse, et õpilase õpikoormus (sh kodutööde maht) on mõõdukas, jaotub õppeaasta ulatuses ühtlaselt ning jätab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;

3) võimaldatakse õppida üksi ning üheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja rühmatööd), et toetada õpilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks õppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud õppeülesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad individualiseeritud käsitlust ning suurendavad õpimotivatsiooni;

5) rakendatakse nüüdisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel põhinevaid õppematerjale ja -vahendeid;

6) laiendatakse õpikeskkonda: ettevõtted, järgmise taseme õppeasutused, arvutiklass,

looduskeskkond, muuseumid, näitused jne;

7) võimaldatakse saada ülevaade erinevatest töövaldkondadest, sh vahetult töökeskkondadega tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid õppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivõpet: rollimängud, arutelud, väitlused, probleemülesannete lahendamine, projektõpe, õpimapi ja uurimistöö koostamine;

9) õpilased võivad projektide ja uurimistöö teemad valida ise lähtuvalt oma huvist (ameti-, kutse- või eriala eelistusest lähtuvalt) või lapsevanemate, kohalike ettevõtjate, karjäärispetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused õpilaste teadlikke karjäärivalikuid soodustavate hoiakute kujunemiseks;

11) õpitavad teemad seotakse ja ajastatakse aineõpetajatega koostöös inimeseõpetuse, ühiskonnaõpetuse, emakeeleõpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

10.1.4. Füüsiline õpikeskkond

Õpilastele on tagatud järgmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1) erinevad töölehed, küsimustikud;

2) karjääriplaneerimisalase kirjanduse kättesaadavus kooli raamatukogus;

3) arvutiklassi kasutamine ja arvuti veebist karjääriplaneerimisalase info otsimiseks (rajaleidja.ee jt);

4) karjäärispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik nõu vastavalt õpilase vajadustele.

10.1.5. Hindamine

Hindamisel lähtutakse kooli õppekava üldosas olevast hindamise korraldusest ja hindamise kriteeriumidest.
Hinnatakse õpilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, üldpädevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/või praktiliste tööde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades õpilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele õpitulemustele. Õpitulemusi hinnatakse sõnaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Karjääriõpetuse käigus ei hinnata õpilase hoiakuid ega väärtusi, vajaduse ja võimaluse korral antakse õpilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel väärtustatakse õpilaste isikupära ja toetatakse arengut. Õpilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanalüüsi oskuste kujunemist.

Hinnatakse:

1) praktilisi töid: CV koostamine; essee; ettevõtte külastuse ja töövarjupäeva konspekt või kokkuvõte, isiklik karjääriplaan (õpiplaan) jms;

2) praktilise tegevuse mõtestamise oskust;

3) oskust asjakohast infot otsida ja analüüsida;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjääriotsust mõjutavatest teguritest;

6) õppekavas ettenähtud õpitulemuste saavutamist, mida õpilane tõendab arutelude, rühmatööde õpimapi esitlemise jt tegevuste käigus.

10.2. Ainekava

1.2. III kooliaste

8. klass – 15 tundi õppeaasta jooksul
	1. SISSEJUHATUS AINESSE (2 t.)
	
	
	

	ÕPPESISU
	ÕPITULEMUSED
	ÜLDPÄDEVUSED
	LÕIMING

LÄBIV TEEMA

	· Ülevaade karjääriõppe peateemadest, õpitulemustest, hindamise põhimõtetest ja õppekorraldusest.

Põhimõisted:

· karjäär;

· karjääri planeerimine;

· karjääriteenused: karjäärinõustamine, karjääriinfo;

· karjäärikoordinaator;

· karjääri õpimapp;

· karjääriplaan.
	Õpilane

· tunneb ja defineerib peamisi karjääri planeerimise mõisteid ning kasutab neid karjääriteemal arutledes;

· mõistab karjääri õpimapi koostamise põhimõtteid ja valdab vastavaid töövõtteid;

· seostab karjääriõpetust igapäevaeluga ning mõistab karjääri planeerimise olulisust enda tuleviku kujundamisel;


	
	Õpimapi loomine ja kasutamine:
-koostöö aineõpetajatega läbiva teema „Elukestev õpe ja karjääri planeerimine” kaudu;
· koostöö klassijuhatajaga, arenguvestlusel võimalus kasutada õpimappi (või selle osi).

Koostöö karjäärispetsialistidega: infoloeng, seminar tunnivälisel ajal.

Karjäärisündmused koolis: karjääriviktoriin rühmadevahelise võistlusena jms.

Karjääriõpetuse sissejuhatavate tundide järgsesse perioodi võiks ajastada eesti keele ja kirjanduse tunnis toimuva karjääri planeerimise teemalise essee kirjutamise: tänu sellele kinnistuvad terminid jne.

Koostöö karjäärinõustajaga: eelistuste, võimete või isiksuse testimine.

	· Karjääriinfo: elukutsed, ametid, õppimisvõimalused, karjääriteenused.

· Karjääriinfo allikad.


	Õpilane

· teab, millised on põhilised

       karjääriinfo allikad (infostendid, 

       raamatukogu, kooli koduleht, Rajaleidja portaal jm) ja oskab neid kasutada.
	
	

	2. ENESETUNDMINE JA SELLE TÄHTSUS KARJÄÄRI PLANEERIMISEL (12 t.)

	ÕPPESISU
	ÕPITULEMUSED
	ÜLDPÄDEVUSED
	LÕIMING

LÄBIV TEEMA

	2.1.Temperament ja iseloom (3 t.)
	
	
	

	· Enesetundmise tähtsus karjääri planeerimisel.

· Seosed isiksuseomaduste ja karjäärivalikute vahel.

· Põhimõisted:

· isiksus;

· temperament;

· sangviinik, flegmaatik, koleerik, melanhoolik;

· introvertsus, ekstravertsus;

· iseloom.

· Elurollid ja -stiilid. 

· Karjääri planeerimine. 
	Õpilane

· analüüsib enda isiksuseomadusi;

· teab enda temperamenditüüpi;

· omab motivatsiooni vajaduse korral osaleda individuaalsel nõustamisel;

· teab isiksuseomadusi (võimed, intelligentsus, oskused, temperament, huvid, hobid);

· omab ülevaadet elurollidest ja -stiilidest
	Väärtuspädevus – 

Õpilane teadvustab oma väärtushinnanguid ja oskab neid põhjendada

Sotsiaalne pädevus –

Õpilasel on adekvaatne enesehinnang.

Õpilane mõistab, miks inimesed on erinevad ja käituvad erinevalt, ning aktsepteerib seda.

Enesemääratluspädevus
Õpilane mõistab, miks ja millistes situatsioonides on oluline osata ennast analüüsida.

Õpipädevus-

Õpilane oskab ja tahab juhtida oma õpiprotsessi, tuginedes eneseanalüüsile

Suhtluspädevus-

Õpilane oskab ennast esitleda ja adekvaatselt iseloomustada

Matemaatikapädevus –

Õpilane mõistab, miks ja kuidas haridustee jätkamise võimalused olenevad tema matemaatikaoskustest ning –teadmistest

Ettevõtlikkuspädevus-

Õpilane teadvustab eneseanalüüsi kasutades ettevõtlikkust toetavad isikuomadused
	Koostöö karjäärinõustajaga: kutsesobivustest või individuaalse nõustamise võimaluste tutvustamine.

	
	· 
	
	Lõimingu aspekt: ametite tundmaõppimine eri õppeainetes on siinkohal oluline eeldus (juba alates I kooliastmest).

	2.2. Väärtused, vajadused, emotsioonid. (3 t.)
	
	
	

	· Inimese väärtussüsteemi kujunemine, seda mõjutavad tegurid.

· Põhiväärtused, hoiakute kujunemine, väärtuste muutumine vastavalt eale, elusündmustele jne.

· Väärtustest lähtuv või väärtustega seonduv ametivalik.
	Õpilane

· tunneb inimeste peamisi põhiväärtusi ja -vajadusi;

· teadvustab, et inimesed peavad oluliseks erinevaid väärtusi;

· tunnustab enda omadest erinevaid väärtusi;
	
	Seos II ja III kooliastmes inimeseõpetuses omandatuga (Maslow vajaduste püramiid, väärtused jm).

Läbiv teema: väärtused ja kõlblus.

	· Vajadus kui motiveeriv jõud. 

· Vajadus – saavutusvajadus. 

· Sisemise ja välise motivatsiooni erinevus ning neid käivitav jõud.

· Emotsioonid, emotsionaalsed seisundid ning nendega toimetulek. Pean – tahan!

Põhimõisted:

· väärtused; 

· vajadused kui motiveeriv jõud (positiivsed, negatiivsed); 

· emotsioonid ehk tunded; 

· emotsionaalne seisund (meeleolu, afekt, kirg, frustratsioon, ärevus ja stress);

· saavutusvajadus;

-     eneseteostus.
	Õpilane

· mõistab ning oskab põhjendada vajadustest lähtuvaid valikuid ning eelistusi;

· oskab enda ja teiste emotsioone ära tunda ja eakohaselt juhtida;
	
	

	· Väärtuste seos tööeluga.

· Olulised märksõnad: eetilisus, empaatia, mõistmine ja kaaslaste väärtustamine.
	Õpilane:

· Analüüsib inimese väärtuste, vajaduste ja emotsioonide seoseid ametite/elukutsetega.
	
	

	2.3. Võimed, huvid ja oskused (3 t.)
	
	
	

	· Võimed, nende liigid ja inimese võimalus tegevuse kaudu võimeid arendada.

· Materiaalsed, vaimsed ja sotsiaalsed huvid. 

· Huvide seos ametitega. 

· Hobidega tegelemine kui enesearendamine.

· Põhimõisted: 

· võimed, erioskused, üldoskused;

· huvid, hobid;

· oskused.
	Õpilane

· analüüsib oma tugevaid külgi (võimeid, oskusi, võimalusi);

· seostab huvidega tegelemist elukutsevalikuga;

· väärtustab õppimise ja harjutamise tähtsust ning seost tulevikuga;


	
	Läbiv teema: väärtused ja kõlblus.

Uurimistöö teema: suguvõsa huvid ja hobid.

	
	Õpilane

· tunneb suhtlemisoskuste põhitõdesid;

· oskab arvestada teiste inimeste arvamusega enda kohta;

· teab peamisi õpioskusi ja analüüsib neid iseenda juures.
	
	Lõiming üldpädevuste (õpipädevus, suhtluspädevus, väärtuspädevus, sotsiaalne pädevus) kujunemise toetuseks. Õpilane kujundab ja hindab oma õpioskusi õppimise käigus pidevalt.

	2.4. Minapilt ja enesehinnang (3 t.)
	
	
	

	· Minapilt. 

· Enesehinnangu kujunemine. 

· Adekvaatne enesehinnang.

Põhimõisted:

· adekvaatne enesehinnang; 

· minapilt;

· eneseaustus;

· elurollid.
	Õpilane

· oskab analüüsida enda isiksust ja põhjendada endale iseloomulikke käitumisviise, omadusi ja tundeid;

· seostab enda tugevusi eelistustega ja analüüsib, milliseid takistusi loovad nõrkused;

· oskab analüüsida kaaslaste isikuomadusi;
	
	

	· Elurollid ja rollidega seotud kohustused.
·  Rollivastutus.


	· mõistab elurollide mitmekesisust ja seostab praeguseid ning tulevasi elurolle;

· mõistab rollile seatud ootusi, rollile kohast käitumist ja vastutust
	
	


9. klass
Õppetundide maht 35 õppeaastas (1 tund nädalas)
	1. ÕPPIMISVÕIMALUSTE JA TÖÖMAAILMA TUNDMINE NING SELLE TÄHTSUS KARJÄÄRIPLANEERIMISEL (11 TUNDI)

	ÕPPESISU
	ÕPITULEMUSED
	ÜLDPÄDEVUSED
	LÕIMING

LÄBIV TEEMA

	1.1.Muutuv tööturg. Muutuv tööjõuturg
	
	
	

	· Tööturg ja selle pidev muutumine

      (rahvusvaheline tööturg). 

· Pakkumine, nõudlus, konkurents. 

· Töösuhted. 

· Värbamine.

Põhimõisted: 

· töö- ja tööjõuturg;

· tööandja, töövõtja;

· hõivatu;

· töötu;

· karjäär (vertikaalne, horisontaalne, ametisisene, kannapöördega).

· Tööandjate ootused.
	Õpilane
· teadvustab tööturgu mõjutavaid tegureid;

· mõistab elukestva õppimise vajalikkust;

· tunneb kohaliku tööturu olukorda;
	Väärtuspädevus-

Õpilane väärtustab ennast tulevase töötajana.

Õpilane oskab seostada üldkehtivaid moraalinorme töötajatele esitatavate nõuetega.

Sotsiaalne pädevus-

Õpilane väärtustab koostööoskusi.

Enesemääratluspädevus-

Õpilane mõistab tulevase töötajana enesetundmise tähtsust.

Õpipädevus –

Õpilane mõistab tööturu võimalusi ning on huvitatud järjepidevast ja asjakohasest enesetäiendamisest.

Suhtluspädevus- Õpilane oskab koostada õpingutele ja tööle kandideerimiseks vajalikke dokumente.

Ettevõtlikkuspädevus - Õpilane mõistab ettevõtlikkuse tähtsust tänapäeva maailmas, sh tööturul.
	Läbiv teema: kodanikualgatus ja ettevõtlikkus.

Loovtöö: õpilasfirma, õpilaslaat, -kohvik, heategevusprojektid jmt.

Koostöö arendus- ja ettevõtluskeskuse ning töötukassa spetsialistidega ja/või kohaliku omavalitsuse ametnikega: ühisürituste ja loengute korraldamine.

	· Karjääriinfo allikatega tutvumine, info otsimine ja kasutamine.

· Kandideerimine.
· Kandideerimisdokumendid.
	· oskab leida ja kasutada tööturgu puudutavat informatsiooni karjääriotsuste langetamiseks;

· oskab leida ja analüüsida töökuulutusi ning seostada neid oma huvide ja vajadustega;
	
	Koostöö karjääriinfo spetsialistiga: võimalus tellida temaatilisi loenguid, seminare jms.

	· Karjäär. Soorollid ja ametid, müüdid.

· Sallivus ja valikuvabadus. 

· Elurollide samaaegsus.
	· on teadlik erinevate ametite ja rollidega kaasnevast vastutusest
·  oskab seostada neid oma isiksuse tüübiga.
	
	Lõiming teiste õppeainetega.



	1.2. Majandustegevusalad, kutse, ametid, kutsestandardid, elukutsete ja ametite liigitamine. (4 tundi)
	
	
	

	· Tegevusalad, kutsed, ametid, ametite andmebaasid.

Põhimõisted:

· majandusruum;

· kutse; 

· amet;

· ametikoht.

· Töösuhe, lepingud.
· Tööalane info. 
· Õigusaktid. 
· Kandideerimine. 
· Läbirääkimised. 
· Tööpäev.
	Õpilane

· analüüsib ameteid ja ametitele esitatud nõudeid seoses oma eeldustega;

· oskab leida ja kasutada infoallikaid (Rajaleidja, kutsekoda, majandus-ministeeriumi koduleht, tööturuameti koduleht, raamatukogud, ajakirjandus, ärikataloogid jmt);

· teadvustab eduka töövestluse võtteid ja oskab neid kasutada;
	
	Koostöö karjääriinfo ja tööturuameti spetsialistidega.

	
	· on teadlik töölepingu vajalikkusest ja teab lepingu puudumisest või ebatäpsusest tulenevaid ohte; 

· kirjeldab ühe ameti esindaja tööpäeva ning nimetab selle ameti plussid ja miinused.
	
	Koostöö ettevõtete, lapsevanemate, vilistlaste ning kohaliku omavalitsuse ametnikega.

Läbiv teema: kodanikualgatus ja ettevõtlikkus.

Karjääripäevad (erinevad töötoad), „Elav raamatukogu”.

Töövarjupäev (üleriigiline).

	1.3. Haridustee:erialad, haridussüsteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja tööturu vahelised seosed.(4t.)
	
	
	

	· Elukestev õpe.

· Haridussüsteem ja haridustasemed. 

· Millest on tingitud mõne eriala suur populaarsus ja teise ebapopulaarsus (muutuv töö- ja tööjõuturg).

· Hariduse ja tööturu seos. 

· Õppimisvõimaluste infoallikad

· Kuidas praegused õpitulemused mõjutavad tulevast tööd. 

· Meistri käe all õppimine.

Põhimõisted:

· eriala; 

· üldharidus;

· formaal- ja mitteformaalharidus;

· tööalane koolitus;

· tasemeharidus; 

· hariduspuu;

-     elukestev õpe.
	Õpilane

· tunneb Eesti hariduspuud, teab haridustee jätkamise võimalusi;

· eristab formaalharidussüsteemi õppekava tasemeid ja struktuuri mitteformaalharidusest, saab aru mõlema vajalikkusest;

· teadvustab hariduse ja tööturu vahelisi seoseid;

· oskab leida asjakohast informatsiooni ja seda kasutada haridustee kavandamisega seotud otsuste langetamisel; 

· teab, kus on võimalus õppida teda huvitaval erialal.
	
	Läbiv teema: kodanikualgatus ja ettevõtlikkus.

Koostöö karjääriinfo spetsialistiga: temaatilised seminarid tunnivälisel ajal, võimalus personaalset tuge saada infootsingul ja infootsioskuste kujundamisel (TKN-s kohapeal).

Koostöö vilistlastega: kohtumiste korraldamine tunnivälisel ajal.

Lõiming: eesti keel.

Koostöö teiste haridusasutustega (kutsekoolid, rakenduskõrgkoolid, ülikoolid): kooli esindaja kooli tutvustamas; koolide lahtiste uste päeval osalemine.

	2. PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE

	ÕPPESISU
	ÕPITULEMUSED
	ÜLDPÄDEVUSED
	LÕIMING

LÄBIV TEEMA

	2.1. Karjääriplaneerimine kui elukestev protsess.
	
	
	

	· Karjääri planeerimine kui elukestev protsess ning kutsevalik selle ühe osana. 

· Õpioskused, õpimotivatsioon, ajaplaneerimine.

Põhimõisted: 

- õpimotivatsioon;

- karjääriteenused;

- karjääri planeerimine;

- karjäärinõustamine;

- planeerimine;

- otsustamine.

· Julgustada õpilasi, et karjääri planeerimine on elukestev protsess ja muutused ning alternatiivide kaalumine selle loomulik osa. Uute võimaluste ja teadmiste lisandumisel võime ka uusi teadlikke otsuseid vastu võtta.

· Otsustamine ja otsuseid mõjutavad tegurid. 
· Kiired ja kaalutletud otsused.
	Õpilane

· oskab koondada ja süstematiseerida informatsiooni iseendast ning eristada olulist ebaolulisest;

· teab otsuseid mõjutavaid tegureid ning oskab nendega arvestades parimaid otsuseid langetada;

· oskab oma tegevustes prioriteete seada; 

· oskab analüüsida enda ja teiste ajakasutust;
· väärtustab õppimist ja kasutab õpioskusi teadlikult.
	Väärtuspädevus-
Õpilane oskab karjäärivalikute langetamisel arvestada oma väärtushinnangutega.
Sotsiaalne pädevus-

Õpilane oskab vastutustundliku kodanikuna seada ja saavutada oma eesmärke
Enesemääratluspädevus- Õpilane on huvitatud eneseanalüüsist ja soovib oma teadmisi ning oskusi arendada.

Õpipädevus-

Õpilane mõistab, miks ja kuidas mõjutab õpimotivatsioon tema elu, haridusteed ning töövõimalusi.
	Läbiv teema: väärtused ja kõlblus.

Koostöö karjäärinõustaja või infospetsialistiga.

	2.2. Isikliku karjääriplaani koostamine (4 t.)
	
	
	

	· Milline tulevane elulaad on see, mida õpilane väärtustab ja endale soovib?
·  Mis on tema jaoks edu kriteeriumiteks?
·  Vastutus oma karjääri planeerimisel.

Põhimõisted: 

- elulaad, elurollid;

- CV;

- motivatsioonikiri;

- töövestlus;

- isiklik karjääriplaan.
	Õpilane

· saab aru oma vastutusest karjääri planeerimisel;

· oskab põhjendada erinevate elusündmuste väärtust ja nende mõju karjäärivalikutele;

· oskab enda kohta käivat informatsiooni süstematiseerida ning tulevikuplaanidega seostada;
	Suhtluspädevus - Õpilane oskab loogiliselt põhjendades selgitada oma karjääriplaane.
Ettevõtlikkuspädevus - Õpilane arendab endas ettevõtlikkust.
	Läbiv teema: väärtus ja kõlblus.



	· Motivatsioonikiri, CV. 
· Ametikirjad, avaldus.
	· koostab oma CV;

· oskab kirjutada motivatsioonikirja;
	
	Seos: eesti, inglise ja vene keel (ametikirjad, avaldus, CV).

	· Karjääriplaan. 
	· koostab karjääriplaani ja tegevuskava selle teostamiseks.
	
	

	2.3. Kokkuvõte ja tagasiside.
	
	
	

	· Enesetundmise tähtsus karjääri planeerimisel.

· Õppimisvõimaluste ja töömaailma tundmine ning selle tähtsus karjääri planeerimisel.

· Planeerimine ja otsustamine.


	Õpilane

· on teadlik iseendast ja oma karjäärivõimalustest;

· suudab iseseisvalt langetada karjääriotsuseid;

· teab, kust saada vajaduse korral täiendavat infoabi ning nõustamist.
	
	Seos arenguvestlusega.

Koostöö karjäärispetsialistidega: vajaduse korral suunata õpilane nende poole täiendava nõu ja abi järele.
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